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Call for Nominations – 2009 HIO AWARDS
Nomination Deadline: February 6, 2009

Hire Immigrants Ottawa is pleased to announce the call for nominations for the second
annual HIO Awards - celebrating local public and private sector employers that excel in
recruiting and retaining skilled immigrants.

The 2009 HIO Awards will recognize six local employers for their recruitment and
retention policies and practices towards successfully integrating skilled immigrants into
their workforce. The awards categories include small, medium-size and large private and
public sector organizations/businesses in the Municipality of Ottawa.

The awards will be presented at the Hire Immigrants Ottawa Employer Council of
Champions Summit in April 2009.

For more information visit http://www.hireimmigrantsottawa.ca/.

Nomination Deadline: February 6, 2009

Hire Immigrants Ottawa is a local initiative that brings together employers, immigrant
agencies and stakeholders to develop solutions to systemic barriers to the recruitment and
retention of skilled immigrants into the Ottawa Labour force. Lead partners of the initiative
include the Ottawa Chamber of Commerce, le Regroupement des Gens d’Affaires de la
Capitale Nationale (RGA) and United Way/Centraide Ottawa.

Employers recognized at the 2008 HIO Awards are Algonquin College, GEM Healthcare Inc.,
CGI, MBNA (Bank of America) and Scotiabank.

Hire Immigrants Ottawa is funded by the Government of Ontario
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Appel de candidatures – PRIX EIO 2009
Date limite pour la soumission d’une candidature : le 6 février 2009

Embauche immigrants Ottawa est heureux de lancer un appel de candidatures pour la
deuxième édition annuelle des Prix EIO, qui rendent hommage aux employeurs locaux des
secteurs public et privé qui excellent lorsqu’il s’agit de recruter et de maintenir en poste des
immigrants qualifiés.

Les Prix EIO 2009 reconnaîtront six employeurs d’Ottawa qui ont su intégrer des
immigrants qualifiés à leur milieu de travail grâce à leurs politiques et pratiques de
recrutement et de maintien en poste du personnel. Des prix seront décernés à des
organismes et entreprises privés et publics dans les trois catégories suivantes : petit
employeur, moyen employeur et grand employeur.

La remise des prix se fera en avril 2009 au Sommet du Conseil des employeurs champions
d’Embauche immigrants Ottawa. Pour en savoir davantage, allez à « pour présenter une
candidature », ci-dessous.

Pour de plus amples renseignements, visitez http://www.embaucheimmigrantsottawa.ca/

Date limite pour la soumission d’une candidature : le 6 février 2009

Embauche immigrants Ottawa est une initiative locale qui réunit employeurs, agences au
service des immigrants et intervenants en vue de mettre au point des solutions aux
obstacles systémiques à l’embauche et au maintien en poste d’immigrants qualifiés dans le
marché du travail d’Ottawa. Les principaux partenaires de cette initiative sont la Chambre
de commerce d’Ottawa, le Regroupement des gens d’affaires de la Capitale nationale (RGA)
et Centraide/United Way Ottawa.

Les employeurs suivants sont reconnus par le prix EIO 2008 : le Collège Algonquin, GEM
Healthcare Inc., CGI, MBNA (Bank of America) et la Banque Scotia.

Embauche immigrants Ottawa est financé par le gouvernement de l’Ontario.


