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Intervenant(e) aupreés des jeunes

Type d’emploi: Temps partiel permanent

Entrée en fonction: Janvier 2012

Lieu de travail: Ottawa (Ottawa sud)

Années d’expérience exigeées: 2 ans avec les jeunes/ados de 8 and a 18 ans

L’intervenant(e) aupres des jeunes est responsable de démontrer du leadership et agir en
tant que mentor aupres des jeunes des Forces canadiennes dans le cadre des activités du
Centre de la jeunesse du Centre de ressources pour les familles des militaires (CRFM-
RCN). La personne choisie sera responsable d’offrir un environnement sécuritaire et sain
pour tous les jeunes. Elle doit étre enthousiaste et avoir de I’entregent, en plus d’étre un
modele positif qui aide les autres et travaille bien en équipe. Le poste offre 15 a 20 heures
de travail par semaine, y inclus des soirées et fins de semaine.

Responsabilités:
e Conception et exécuter des activités hebdomadaires du programme de halte-
accueil du Centre de la jeunesse
Promotion des programmes aupres des jeunes des Forces canadiennes
Facilitation de différents programmes du Centre de la jeunesse
Supervision du Centre de la jeunesse
Reconnaissance et élimination des risques pour la sécurité
Collaboration avec la coordinatrice des services pour la jeunesse pour planifier les
activités du Centre de la jeunesse
Se rapporter a la coordinatrice des services pour la jeunesse
e Doit étre disposé a travailler en équipe

Quialifications:
La personne retenue devra posséder les qualifications suivantes:
e Dipldme universitaire ou collégial dans un domaine relié aux enfants/jeunes/ados
ou en loisirs/récréologie, ou toute autre expérience équivalente
Bilingue dans les deux langues officielles
Compréhension du style de vie militaire
Certification a jour de Premiers soins et de RCR
Connaissance des problémes et sujets qui visent les jeunes et les ados
Preuve récente (moins d’un an) d’une vérification du dossier de police afin de
pouvoir travailler dans un secteur vulnérable de la population
Certification de formation d’intervention face suicide serait un atout
e Accréditation « High Five » serait un atout

Les candidat(e)s intéressé(e)s par ce poste doivent faire parvenir leur c.v. et une lettre de
motivation démontrant clairement leur expérience avec les jeunes et ados au plus tard le 3
janvier 2012 par courriel a Brittany.Jadayel@forces.gc.ca ou par télécopieur au (613)
998-9585 a I’attention de Brittany Jadayel.

Seul les candidat(e)s retenu(e)s pour une entrevue seront contacté(e)s. Nous vous
remercions pour votre intérét.



